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TOSDIQ EDILMISDIR
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1. Sarigtaya asaslanan saxsiyyatyonlii toahsilin mazmununun yaradilmasi
1.1. Usaglarin erken yas 1.1.1. maktabagadar tahsil tzra milli 2015 Tehsil Nazirliyi
dévrinda inkisafinin mazmun standartlarinin
somarali tehsil modelina hazirlanmasi ve ekspertizasi
asaslanan standartlarinin 1.1.2. maktabagader tohsil Gizre milli 2015 Nazirlor Kabineti
va kurikulumlarin mazmun standartlarinin tasdiqi
hazirlanmasi 1.1.3. moaktebagader tahsil iizra 2015 Tohsil Nazirliyi
ndmunavi kurikulumlarin (o
cumladan maktaba hazirliq
kurikulumunun) hazirlanmasi
1.1.4. maktebaqadar tehsil Gzra milli mezmun 2016 Tahsil Nazirliyi, yerli icra
ndmunavi kurikulumlara dair standartlarinin hakimiyyati organlari
telimlerin taskili, kurikulumlarin Nazirler Kabineti
tatbiqi torafinden
tosdiqi,
kurikulumlarin
totbigi Gglin
maliyys
vasaitinin
ayrilmasi
1.1.5. “Saristeli valideynlar” maliyyo 2015-ciilden | Tahsil Nazirliyi
televiziya programinin hazirlanmasi | vasaitinin baslayaraq
vo hayata kegirilmasi ayriimasi
1.2. Seriste asasli Umumi 1.2.1. 12 illik Gmumi tahsilin milli 2015-2016 Tahsil Nazirliyi
tahsil standartlarinin ve mazmun va giymatlandirilma
kurikulumlarinin standartlarinin hazirlanmasi va
hazirlanmasi ekspertizasi
1.2.2. 12 illik Gmumi tehsilin milli 12 illik Gmumi 2016 Nazirlar Kabineti
mazmun va giymatlandirilma tohsila kegidi
standartlarinin tasdiqi toemin etmoak
maqsadi ila
muvafiq
ganunvericilik
aktlarinda
dayisikliklarin
edilmasi




1.2.3. 12 illik Gmumi tahsilin 2016-2017 Tahsil Nazirliyi
saviyyalari Uizra niimunavi fann
kurikulumlarinin hazirlanmasi
1.2.4. 12 illik Gmumi tahsilin milli mezmun 2017-2021 Tahsil Nazirliyi
ndmunavi kurikulumlari Uzra standartlarinin
telimlerin toskili, kurikulumlarin Nazirler Kabineti
tatbiqi torefinden
tasdiqi,
kurikulumlarin
tetbiqi Ggln
maliyys
vasaitinin
ayriimasi
1.2.5. derslik hazirligi sahasinds 2016-2017 Tehsil Nazirliyi,
yeni qaydalarin hazirlanmasi Dévlet imtahan Morkszi
1.2.6. derslik hazirligi sahssinds 2017 Nazirlor Kabineti
yeni gaydalarin tasdiqi
1.2.7. derslik hazirlidi sahssinds darslik hazirhgi 2017 Tahsil Nazirliyi
yeni qaydalarin tatbiqi sahasinda yeni
gaydalarin
tasdiqi, maliyya
vasaitinin
ayriimasi
1.3. Saxsiyyatin, 1.3.1. istedadli usaq ve ganclarin istedadl usaq 20162024 Nazirloer Kabineti, Tahsil
cemiyyatin ve dovlstin inkisafi Uzre dévlst programinin va ganclarin Nazirliyi, iqtisadiyyat ve
maraglari baximindan hazirlanmasi, tesdigi ve hayata inkisaf Uzre Senaye Nazirliyi, Gencler
istedadin erken yasdan kegcirilmasi dovlet va idman Nazirliyi, 8dliyys
agkar olunmasi, inkigafi ve programinin Nazirliyi, Madaniyyat vo
dastekloenmasi uzre tasdiqi, maliyye Turizm Nazirliyi
sistemin yaradilmasi vasaitinin
ayrilmasi
1.4. Saglamlig imkanlari 1.4.1. saglamliq imkanlari mahdud saglamliq 2015-2023 Nazirlar Kabineti, Tehsil
mahdud saxslerin hayata soxslarin inkisafi va inkliziv tahsili imkanlari Nazirliyi, ®mak va Shalinin
va tehsil muhitina Uizra dovlat programinin mahdud Sosial Midafissi Nazirliyi,
integrasiyasini temin eden | hazirlanmasi, tesdiqi ve hayata saxslarin inkisafl Sahiyya Nazirliyi, ©dliyye
inkluziv telim kegirilmasi va inkluziv tahsili Nazirliyi
metodologiyasinin Uzro dévlat
yaradilmasi programinin
tasdiqi, maliyya
vasaitinin
ayrilmasi
1.5. Comiyyatin telablerine | 1.5.1. pesa va orta ixtisas tohsili 2015-2016 Tahsil Nazirliyi
uygun seriste standartlarinin hazirlanmasi va
asasli peso va orta ixtisas ekspertizasi
tahsili standartlarinin ve 1.5.2. pesa va orta ixtisas tahsili 2017 Nazirlar Kabineti
kurikulumlarinin standartlarinin tesdiqi
hazirlanmasifl 1.5.3. pesa va orta ixtisas tohsilinin 2017-2018 | Tahsil Nazirliyi
ndmunavi kurikulumlarinin
hazirlanmasi
1.5.4. pega vo orta ixtisas tehsilinin milli mazmun 2017-2019 Tahsil Nazirliyi
ndmunavi kurikulumlari Gzra standartlarinin
telimloerin taskili, kurikulumlarin Nazirler Kabineti
totbiqi torafinden
tosdiqi,
kurikulumlarin
tetbiqi tglin
maliyya
vasaitinin
ayrilmasi
1.6. Ali tehsil 1.6.1. ali tahsil pillasinin har bir 2015-2017 Tehsil Nazirliyi

miusassisalerinin tahsil-

saviyyasi Ugln ixtisaslar Gzro



http://www.e-qanun.az/alpidata/framework/data/29/c_f_29145.htm#_edn2

tadqigat-innovasiya
markazlarina gevriimasina
dastek veran va ragabast
gabiliyyatli mutaxassis
hazirhgini tamin edan ali
tehsil standartlarinin tatbiqi

standartlarin hazirlanmasi ve
ekspertizasi

1.6.2. ali tahsil pillasinin har bir
saviyyesi Ugln ixtisaslar Gzra
standartlarin tasdiqi

2017

Nazirlor Kabineti

1.6.3. pedaqoji, miihandis-pedaqoji
vo elmi-pedaqoji kadr hazirligi uzre
kurikulumlarin hazirlanmasi,
ekspertizasi va tatbiqi

standartlarin
Nazirlor Kabineti
terefindan
tosdiqi

2017-2019

Tehsil Nazirliyi

1.6.4. ali tahsil misassisslerina
tehsilin mazmununun tetbiqi
prosesinda mustaqilliyin verilmasi
magsadi ile normativ hiiquqi
bazanin takmillasdiriimasi

2018-2019

Nazirler Kabineti, Tahsil

Nazirliyi

1.6.5. ali tahsilin saviyysleri
arasinda alagalarin ve varisliyin
guclendirilmasi, doktorantura
saviyyesi Ugln elmi tedqigatlar
sahasinda ylksak hazirligi ve elmi-
pedaqoji faaliyyat lizre mikemmal
saristaya yiyalanmani tamin edan
muasir standartlarin hazirlanmasi
va ekspertizasi

2016-2017

Tahsil Nazirliyi

1.6.6. doktorantura saviyyasi ugln
standartlarin tasdiqi

2017

Nazirlor Kabineti

2. Tohsilalanlarin fardi xiisusiyyatlarini nazars alan innovativ talim metodlar1 vo texnologiyalar1 vasitasila
tohsilin mazmununun samarali manimsanilmasini tamin edan yiiksakniifuzlu tohsilversnin

2.1. Tahsilveranlarin
pesoakarliq saviyyasinin
daim yiksaldilmasini temin
edan yeni sistemin
yaradilmasi

formalasdirilmasi
2.1.1. btln tahsil pillaleri Ggtin 2015-ciilden | Tahsil Nazirliyi
innovativ talim metodologiyasinin va baslayaraq,
muvafiq resurslarin yaradilmasi mutamadi
magsadi il misabigs mexanizminin
hazirlanmasi ve misabigalerin
kegirilmasi
2.1.2. tahsilveranlerin slava tahsili 2015-ci ilden Nazirler Kabineti, Tahsil
sahasinda keyfiyyatin yuksaldilmasi baslayaraq, Nazirliyi
va ragabat mihitinin mutamadi
formalagdiriimasi Ggun mulkiyyat
formasindan asili olmayaraq, alave
tahsil veran miessisalarin
potensialinin glclendiriimasi
istigamatinda zeruri tadbirlarin
hayata kegirilmasi
2.1.3. ali tehsil miessisalerinds 2015-ciilden | Tahsil Nazirliyi
alave tahsil Uizra strukturlarin baslayaraq,
yaradilmasinin tasviqi mutomadi
2.1.4. umumi tehsil misssisalori 2016-ci ilden | Tahsil Nazirliyi
musallimlerinin pesakarliq baslayaraq,
saviyyasinin artirlimasi g¢in mutemadi
innovativ modellarin (“Mentorluq”,
“Hemkardan-hamkara”, “Maslsahat”
v s.) yaradilmasi va tatbiqi
2.1.5. pedaqoji heyat t¢tin modul- 2016 Tahsil Nazirliyi
kredit ve raqabatasasli talimler
sisteminin yaradilmasi
2.1.6. ixtisasartirma tahsilinin ixtisasartirma 2017-2018 Tehsil Nazirliyi

naticalarinin giymatlendiriimasi va
stimullagdiriimasi mexanizminin
hazirlanmasi ve tetbiqi

tohsilinin
naticelarinin
giymatlandiriima
si voa maddi




stimullasdirma

tadbirlari
sisteminin
yaradilmasi
2.2. Tefakkirin ve 2.2.1. yeni kurikulumlara va 2016-c1 ilden | Tahsil Nazirliyi
soxsiyyatin inkisafina informasiya-kommunikasiya baslayaraq,
yoénaldilmis, tahsilalanlarin | texnologiyalarina asaslanan mutemadi
fordi xUisusiyyatlarini metodiki vasaitlarin, didaktik
nazara alan innovativ talim, | materiallarin, talim vasitelarinin
giymatlendirma hazirlanmasini stimullagdiran
metodologiyasi vo musabiga ve grant mexanizmlarinin
resurslarin inkisafi yaradilmasi va tatbiqi
2.3. Muallim pesasinin 2.3.1. seriste vo natica asasli 2015-2016 Tahsil Nazirliyi, ©mak ve
ndfuzunun artiriimasi diferensiallasdiriimis, emak Ohalinin Sosial Mudafissi
magqsadi ile dévlat bazarinda raqabatqgabiliyyatli Nazirliyi
siyasatinin inkigaf amakhaqq! ve stimullasdirma
marhalalarinin sisteminin yaradilmasi Uzra
musayyanlasdirilmasi mexanizmlarin hazirlanmasi
2.3.2. yeni amakhaqqi ve 2016 Nazirler Kabineti
stimullagsdirma sisteminin
yaradilmasi tizra mexanizmlarin
tasdiqi
2.3.3. amakhaqqi ve stimullasdirma | yeni emakhaqq 2017-ciilden | Tahsil Nazirliyi
sisteminin yaradilmasi Gzra Vo baslayaraq,
mexanizmlarin tatbiqi stimullasdirma mutamadi
sisteminin
yaradilmasi tzra
mexanizmlarin
tasdiqi, yeni
sistem uglin
maliyys
vasaitinin
ayrilimasi
2.3.4. muallimin karyera inkisafi ve yeni amakhaqq 2018 Tehsil Nazirliyi
foaliyyatinin stimullagdiriimasi uzre Vo
yeni sistemin hazirlanmasi va tatbigi | stimullasdirma
sisteminin
yaradilmasi uzra
mexanizmlarin
tosdiqi
2.3.5. misllim faaliyyatinin 2015-2016 Tahsil Nazirliyi
monitoringi Uzra gdstaricilor
sisteminin hazirlanmasi va tetbigi
2.3.6. musllimlar arasinda saglam 2015-ciilden | Tahsil Nazirliyi
raqabatin stimullagsdiriimasi tgun baslayaraq,
musabigalarin, o cimladan grant mutamadi
layihalarinin hayata kegirilmasi
2.3.7. musllim hazirhidi sisteminda 2016-2017 Nazirloar Kabineti, Tahsil
internatura modelinin tatbiqi Nazirliyi
gaydalarinin hazirlanmasi va tesdiq
edilmasi
2.3.8. maktabaqgadar ve Umumi 2017-ciilden | Tahsil Nazirliyi, yerli icra
tahsil muassisalerinin baslayaraq, hakimiyyati orqanlari
tohsilveranlarinin inkliiziv tahsil tizro mutamadi

magsadli alava tehsil programlarinin
hazirlanmasi ve hayata kegirilmasi

3. Tahsilin naticalars gora cavabdeh, saffaf vo samarsli tanzimlama mexanizmlarina malik, dovlat-ictimai
xarakterli va dovlat-biznes partnyorluguna asaslanan idarsetms sisteminin formalasdirilmasi

3.1. Tahsil sisteminin
tonzimlenmasinin ve dovlat

3.1.1. tehsil sisteminda
tonzimloemae va idareetma

2015-2016

Nazirlor Kabineti, Tahsil Nazirliyi




tahsil sektorunun idara
edilmasinin beynalxalq
tacribs asasinda
tekmillagdiriimasi, tahsil
pillalari ve saviyyslarinin
beynalxalq tacribaya
uygunlasdiriimasi

funksiyalarini hayata kegiran
dovlst qurumlarinin salahiyyast
va masuliyyat dairasinin
beynalxalq tacribaya uygun
tekmillagdirilmasi Uzre
takliflerin hazirlanmasi va
toqdim edilmasi

3.1.2. tehsil pillaleri va
saviyyalerinin beynalxalq
tacriboays uygunlasdiriimasi
istigamatinda tokliflerin
hazirlanmasi

2016

Tehsil Nazirliyi

3.1.3. birillik icbari
maktabsahazirliq tehsilinin
temin olunmasi Gizre icra
mexanizminin hazirlanmasi ve
toetbiqi

moveud
mexanizmin
tokmillagdirilm
asi, maliyya
vasaitlerinin
ayrilmasi

2016-2018

Nazirlor Kabineti, Tahsil Nazirliyi

3.1.4. erkan yasl usaglarin
maktebaqgadar tehsilla
ahatasinin 90 faiz saviyyasina
catdiriimasini nazarda tutan
maktabaqgadar tahsilin inkisafi
Uzra dovlet programinin
hazirlanmasi

2015-2016

Nazirlor Kabineti, Tahsil Nazirliyi,
Baki Sahar icra Hakimiyyati, yerli
icra hakimiyyati orqanlar

3.1.5. 12 illik Gmumi tahsil
sistemina kec¢id mexanizmina
dair tokliflarin hazirlanmasi

2017-2018

Nazirlor Kabineti Tahsil Nazirliyi

3.1.6. tam orta tehsil
saviyyesinda tahsil
muassisalarinin miixtslif
istigamatlar lzre bélinmaesi ve
foaliyyatinin taskili

2017-ciilden
baslayaraq,
muitamadi

Tehsil Nazirliyi

3.1.7. tehsil muassisalarinin
infrastrukturuna dair yeni
norma, standart ve qaydalarin
hazirlanmasi

2017-2018

Tehsil Nazirliyi

3.1.8. tahsil muassisalarinin
infrastrukturuna dair yeni
norma, standart ve qaydalarin
tosdiqi

2019

Nazirlor Kabineti

3.1.9. tehsil musssisalarinin
infrastrukturuna dair yeni
norma, standart ve gqaydalarin
toetbiqi

tohsil
muassisalarini
n
infrastrukturun
a dair norma,
standart vo
gaydalarin
Nazirler
Kabineti
terefindan
tosdiqi

2019-cu ilden
baslayaraq,
mutemadi

Tahsil Nazirliyi

3.1.10. beynalxalq tecriba
asasinda tehsil
muassisalarinin va tehsil
programlarinin akkreditasiya
gaydalarinin hazirlanmasi

2016-2017

Tahsil Nazirliyi

3.1.11. tahsil miassisalarinin
va tahsil programlarinin
akkreditasiya qaydalarinin
tasdiqi

2017

Nazirlor Kabineti




3.1.12. tahsil sahasinda
dovlat-biznes partnyorlugu
sisteminin huqugi bazasinin
yaradilmasi haqqinda
takliflarin hazirlanmasi

2017-2018

Nazirlor Kabineti, Tahsil Nazirliyi,

igtisadiyyat vo-Ssraye Nazirliyi,
Odliyya Nazirliyi

3.1.13. dlkanin siyasi, iqtisadi
va sosial inkisafinin real
telebatina asaslanaraq,
prioritet sahalar Gizre kadr
hazirligini shats edon dévlat
sifarisinin formalagdiriimasinin
yeni mexanizminin
hazirlanmasi ve tesdiqi

2015-2016

Nazirlor Kabineti

3.1.14. tahsil sisteminds kadr
hazirhgi Gzre dovlet sifariginin
formalagdiriimasina dair yeni
mexanizmin tatbiqi

tehsil
sisteminda
kadr hazirlig
Uzra dovlet
sifarisinin
formalasdiriim
asina dair
yeni
mexanizmin
tosdiqi

2016-ci ilden
baslayaraq,
mutemadi

Tohsil Nazirliyi, Igtisadiyyat ve
Sonaye Nazirliyi

3.1.15. miilkiyyst formasindan
asili olmayaragq, ali ve orta
ixtisas tahsili muassisalarine
odaenisli tahsil Gzra qabul
planinin lagv edilmasini va
dovlat sifariginin yalniz
ixtisaslar uzre
muayyanlasdiriimasini nezards
tutan yeni qabul vo
yerlagdirma mexanizminin
hazirlanmasi ve tesdiq Uglin
teqdim olunmasi

2015-2016

Nazirlor Kabineti

3.1.16. ali ve orta ixtisas tehsili
muassisalarina yeni gabul ve
yerlagdirma mexanizminin
totbiqi

yeni gabul va
yerlasdirma
mexanizminin
tosdiqi

2016-ci ilden
baslayaraq,
mitamadi

Tahsil Nazirliyi, Dévist imtahan
Morkazi

3.2. Tehsil mlUassisalerinda
naticeyonli ve seffaf
idareetma modelinin
yaradilmasi

3.2.1. tahsil mlsssisalarine
idareetma, akademik, maliyys
va taskilati muxtariyyastin
verilmasinin normativ hiiquqi
bazasinin yaradilmasi

2018-2020

Nazirlor Kabineti, Tahsil Nazirliyi

3.2.2. tehsil muessiselerinde
strateji idareetmanin tatbiqi
mexanizmlarinin yaradilmasi

2020

Tahsil Nazirliyi

3.2.3. maraql teraflarin
numaysandalarinin istiraki
temin edilmakls, tahsil
muassisalerinda dovlat-ictimai
idaraetma strukturlarinin
(Valideyn-Muisallim
Assosiasiyasi, idareedici Sura,
Qayyumlar Surasi va s.)
yaradilmasi Uzra tokliflorin
hazirlanmasi

2020-2021

Tehsil Nazirliyi

3.3. Tahsilin keyfiyyatinin
teminati Uzra yeni sistemin
yaradilmasi

3.3.1. tehsilin pillaleri va
saviyyaeleri Uzra keyfiyyat
standartlarinin ve
gbstaricilarinin hazirlanmasi

20152017

Tahsil Nazirliyi




3.3.2. émdr boyu tehsil Uzre
Milli Kvalifikasiya Cargivesi
layihasinin hazirlanmasi

2015-2016

Tahsil Nazirliyi, ©mak ve Shalinin
Sosial Mudafiesi Nazirliyi

3.3.3. dmdr boyu tehsil tzro
Milli Kvalifikasiya Cargivasinin
tasdiqi

2016

Nazirlor Kabineti

3.3.4. dmdr boyu tehsil Gzra
Milli Kvalifikasiya Cergivasinin
totbiqi

Milli
Kvalifikasiya
Caorgivasinin
tosdiqi

2016-ci ilden
baslayaraq,
mutamadi

Tehsil Nazirliyi

3.3.5. dmdr boyu tehsil, geyri-
formal va informal tehsilin
tagkilinin ve bu yolla tahsil
almig sexslarin bilik ve
bacariglarinin
giymatlendirilmasi tg¢ln haqugqi
bazanin yaradilmasina dair
takliflarin hazirlanmasi

2016-2017

Nazirler Kabineti, Tahsil Nazirliyi,
©mak ve Bhalinin Sosial Midafisesi
Nazirliyi

3.3.6. beynalxalq tahsil
programlarinin taninmasi ve
onlarin tatbiqi ile bagh mivafiq
mexanizmlarin hazirlanmasi
va hayata kegirilmasi

2016-ci ilden
baslayaraq,
mitamadi

Tehsil Nazirliyi

3.3.7. tahsil muassisalarinin
reyting sisteminin yaradilmasi

2016

Tahsil Nazirliyi

3.3.8. maktabaqader ve
Umumi tehsil Gizre pedaqoji ve
idareetma heyatinin
sertifikatlasdiriimasi
mexanizminin hazirlanmasi

2015-2016

Tehsil Nazirliyi

3.3.9. maktabaqgader ve
Umumi tehsil Uzre pedaqoji ve
idarsetma heyatinin
sertifikatlagdiriimasi
mexanizminin tosdiqi

2016

Nazirlor Kabineti

3.3.10. maktabagader va
Umumi tahsil Gzra pedaqoji vo
idarsetma heyatinin
sertifikatlagdiriimasi
mexanizminin tatbiqi

maktabaqgadar
va Umumi
tehsil tzro
pedaqoji vo
idareetma
heyatinin
sertifikatlasdir
IiImasi
mexanizminin
tosdiqi

2016-ci ilden
baslayaraq,
mitamadi

Tahsil Nazirliyi

3.3.11. keyfiyyatin
yaxsilagdiriimasi tglin
stimullagdirma
mexanizmlarinin, tahsil
sisteminda innovativ faaliyysti
stimullasdiran grant sisteminin
yaradilmasi va tatbiqi

2015-ci ilden
baslayaraq,
mitamadi

Tehsil Nazirliyi

3.3.12. tahsil programlari,
tedris resurslari, talim
metodikalari, tahsilveranler,
tehsil muassisaleri arasinda
saglam rogabatin
stimullasdiriimasi, reqabat
elementlarinin
muayyanlasdirilmasi va tatbiq
edilmasi

2016-ci ilden
baglayaraq,
mutemadi

Tahsil Nazirliyi




3.4. Tahsilin idara 3.4.1. bltin tahsil pillaleri Gzre | maliyys 2016-cI ilden | Tehsil Nazirliyi, Déviet imtahan
olunmasinin malumat Tohsilin idare veasaitinin baslayaraq, | Merkazi
sistemlari vo yeni olunmasinin Melumat ayriimasi mutamadi
hesabatverma modelinin Sistemleri, “Talaba-mazun” va
yaradilmasi “Sagird-mazun” dévlet elektron
mealumat sistemlari asasinda
hesabatverms, tahlil ve
prognozlasdirma sisteminin
yaradilmasi ve mitamadi
yenilanmasinin temin
ediimasitl
3.4.2. tahsil misssisalarinda 2016-ci ilden | Tehsil Nazirliyi
malumat bazalarinin, mazun- baslayaraq,
koordinasiya-informasiya mutemadi
sistemlarinin yaradilmasi,
yenilonmasi ve idarsetma
prosesinda istifadasinin temin
edilmasi
3.4.3. amak bazarinin 2016-2017 ©mak va Bhalinin Sosial Mldafissi
mutemadi dyranilmasi Nazirliyi, Iqtisadiyyat ve
sisteminin yaradilmasi ve Sonaye Nazirliyi, Tahsil Nazirliyi
tatbiqi
3.5. Qabaqcil beynalxalq 3.5.1. tahsil misssisalarinda 2015-ciilden | Tahsil Nazirliyi
tacriibaye asaslanaraq, keyfiyyatin xarici va daxili baslayaraq,
tehsil pillelarinin bitin monitoringi, giymatlandirma muitamadi
saviyyaelerini ahate edan mexanizmlarinin yaradilmasi
yeni giymatlondirma vo tatbiqi
mexanizmlarinin 3.5.2. ali tehsil 2016-ci ilden | Tehsil Nazirliyi
yaradilmasi muassisalarinda baslayaraq,
giymatlandirma mutamadi
mexanizmlarinin Bolonya
prosesinin telablarina uydun
tokmillagdirilmasi
3.5.3. imumi tehsilds sagird 2015-ci ilden | Tehsil Nazirliyi, Dévist Imtahan
nailiyyatlarinin monitoringi ve baslayaraq, | Merkazi
giymatlendirilmasi uzrae mutamadi
sistemin, o cimladan
maktebdaxili giymatlandirma
mexanizmlarinin
tokmillagdirilmasi
3.5.4. umumi tahsilde muxtslif 2015-ci ilden | Tahsil Nazirliyi
fonler Gizre mitemadi olaraq baslayaraq,
milli giymatlendirma mutamadi
tadgigatlarinin apariimasi
3.5.5. Umumi tehsil maliyys 2016-ci ilden | Tahsil Nazirliyi
muassisaleri sagirdlerinin vasaitinin baslayaraq,
biliyinin giymatlendiriimasi Gzra | ayriimasi mutemadi
beynalxalq programlarda
istirakin tamin olunmasi
3.5.6. Umumi tehsilds beynalxalq 2016-ci ilden | Tahsil Nazirliyi
beynalxalq giymatlandirmanin giymatlandirm baslayaraq,
naticeleri asasinda inkisaf ] mutamadi
layihalarinin hazirlanmasi tedgiqatlarind
a istirakin
temin
olunmasi

4. Miiasir talablara cavab veran va dmiir boyu tahsili tamin edan tahsil infrastrukturunun yaradilmasi

4 1. Toahsil musssissalorinde

informasiya-
kommunikasiya
texnologiyalari asasl talim

4.1.1. tohsil sisteminin
informasiyalasdiriimasi
programina uygun olaraq
bltin tahsil musassisalarinda

maliyys vesaitinin
ayrilmasi

2015-2020

Tehsil

Nazirliyi, Naqliyyat, Rabite
va Yuksak Texnologiyalar
Nazirliyil4l
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metodologiyasinin
taleblerina uygun
infrastrukturun yaradilmasi,

informasiya-kommunikasiya
texnologiyalari
infrastrukturunun yaradilmasi

haer bir tehsil misssisssinin | 4.1.2. her bir tehsil maliyys vesaitinin 2015-2020 | Tehsil
internetls, Umumi orta miiessisasinin internetle tamin | ayrilmasi Nazirliyi, Negliyyat, Rabite
tehsil saviyyasinds har bir | ediimasi va Yuksak Texnologiyalar
sagirdin elektron darsliklor Nazirliyi
yuklanilmis kompyuter- 4.1.3. imumi orta tehsil maliyye vesaitinin 2015-2020 | Tehsil
plansetle tamin olunmasi saviyyasinda har bir sagirdin ayrilmasi Nazirliyi, Nagliyyat, Rabite
elektron darsliklar yuklanilmis va Yiksak Texnologiyalar
kompyuter-plangetle tamin Nazirliyi
edilmasi
4.2. Tohsil misssisaleri 4.2 1. tahsil mlsssisaleri 2016-2017 Tahsil Nazirliyi,
sobakasinin sobakasinin igtisadiyyat vo
rasionallagdiriimasi rasionallasdiriimasi ile bagl Sonaye Nazirliyi
tehsil pilleleri Uzre dovlat
programlarinin layihasinin
hazirlanmasi
4.2.2. tahsil misssissleri 2017 Nazirlor Kabineti, Tahsil
sobakasinin Nazirliyi
rasionallasdiriimasi ile bagl
tahsil pillsleri Gzra ddvlet
programlarinin tesdiq Ugln
toqdim edilmasi
4.2.3. tahsil misassissleri tehsil musssisaleri 2018-2025 | Tahsil Nazirliyi,
sabakasinin sabakasinin iqtisadiyyat ve
rasionallasdiriimasi ile bagl rasionallagdiriimasi ile Sonaye Nazirliyi
tohsil pillaleri Gizre dovlet bagl pillsler tizra dévlat
programlarinin hayata programlarinin tasdiqi
kegirilmasi
4.3. Distant tahsil, istedadh | 4.3.1. regionlarda universal 2017-2018 Tehsil Nazirliyi, ©mak va
soxsler, saglamliq markazlerin yaradilmasi Gzra Ohalinin Sosial Midafissi
imkanlari mahdud usaglar | dévlst programi layihasinin Nazirliyi, iqtisadiyyat ve
Ucun tahsil va inkisaf, hazirlanmasi Sonaye Nazirliyi
yaslilarin tehsili, pege- 4.3.2. regionlarda universal 2019 Nazirlor Kabineti
ixtisas ve tehsil masalaleri | markezlerin yaradilmasi tizre
Uzre maslahat xidmatleri dévlat programinin tesdiq ligiin
gosteran regional universal | teqdim edilmasi
markazlerin yaradiimasi 4.3.3. regionlarda universal regionlarda universal 2019-2024 | Tahsil Nazirliyi,
markazlerin yaradilmasi Gzra markazlerin yaradilmasi iqtisadiyyat ve
dovlst programinin hayata Uzra ddvlat programinin Sonaye Nazirliyi
kecirilmasi tasdiqi, maliyya
vasaitinin ayriimasi
4.4. Muasir teminatl pese- | 4.4.1. pese-tadris 2015-2016 | Tahsil Nazirliyi,
tadris markazlarinin va markazlarinin vo igtisadiyyat ve
komplekslorinin komplekslarinin yaradilmasi Sonaye Nazirliyi
yaradilmasi lizra dévlat programinin
layihasinin hazirlanmasi
4.4.2. peso-tadris 2016 Nazirloer Kabineti
markazlerinin va
komplekslarinin yaradilmasi
lizra dovlat programinin tesdiq
Ucln toqdim edilmasi
4.4.3. peso-tadris peso-tadris 2016-2024 | Tahsil Nazirliyi,
markazlerinin va markazlerinin va igtisadiyyat ve
komplekslarinin yaradilmasi komplekslarinin Sonaye Nazirliyi

Uzra dovlet programinin
hayata kegirilmasi

yaradilmasi uzra dévlat
programinin tesdiqi,
maliyya vesaitinin
ayrilmasi




4.5. Maktebaqgader tehsil 4.5.1. maktabaqgadar tahsil 2015-2016 | Tahsil Nazirliyi,
muassisalarinin muassisalarinin yaradilmasi, igtisadiyyat vo
yaradilmasi, onlarin onlarin faaliyyatinin Sanaye Nazirliyi
fealiyyatinin stimullagdiriimasi Gzre dovlet
stimullagdiriimasi programinin layihasinin
mexanizmlarinin hazirlanmasi
hazirlanmasi 4.5.2. maktabagadaer tohsil 2016 Nazirlor Kabineti
muassisalarinin yaradilmasi,
onlarin fealiyyatinin
stimullagdiriimasi Uzra dovlet
programinin tesdiq Ugun
toqdim edilmasi
4.5.3. maktabaqgadar tahsil maktabagadar tahsil 2016-2024 | Tehsil Nazirliyi, Baki $Sahar
muassisalarinin yaradilmasi, muassisalarinin icra Hakimiyyati, yerli icra
onlarin fealiyyatinin yaradilmasi, onlarin hakimiyyati organlari
stimullagdirimasi tzre dovlet faaliyyatinin
programinin hayata kegirilmasi | stimullagdiriimasi Gzra
doévlat programinin
tasdiqi, maliyya
vasaitinin ayriimasi
4.6. Kampuslarin 4.6.1. ali tahsil mUassisaleri 2015-2016 Tahsil Nazirliyi,
yaradilmasi Uc¢lin kampuslarin yaradilmasi iqtisadiyyat ve
Uizre dévlet programinin Sonaye Nazirliyi
layihasinin hazirlanmasi
4.6.2. ali tahsil mlassisalori 2016 Nazirlor Kabineti
Ucun kampuslarin yaradilmasi
Uizra dovlet programinin tesdiq
Ucln taqdim edilmasi
4.6.3. ali tehsil miessisalari ali tahsil muassisaleri 2016-2024 | Tehsil Nazirliyi
Ucun kampuslarin yaradilmasi | d¢in kampuslarin
Uzra dovlet programinin yaradilmasi uzra dévlat
hayata kegirilmasi programinin tesdiqi,
maliyys vesaitinin
ayrilmasi
4.7. Omiir boyu tehsile 4.7.1. elektron kitabxana 2015-2020 Nazirloar Kabineti, Tahsil
artan telebatin 6danilmasi sabakasinin genislandiriimasi Nazirliyi, Madaniyyat vo
Ucun kitabxana Turizm Nazirliyi
foealiyyatinin
modernlasdiriimasi,
raqemsal tahsil
resurslarindan istifade
imkanlarinin
genislandiriimasi
4.8. Tohsilla bagl media 4.8.1. usaq ve ganclarin maliyys vesaitinin 2015-2016 | Tahsil Nazirliyi
vo internet resurslarinin intellektual faaliyyatlorinin ayrilmasi
inkisafinin tamin edilmasi dastaklonmasi ve cemiyyatin
inkisafinda tahsilin rolunun
daha derindan dark olunmasi
magsadi ile onlayn “Tahsil”
televiziyasinin yaradilmasi;
4.8.2. tehsilveroanler, maliyys vesaitinin 2015-ci ilden Toahsil Nazirliyi
tehsilalanlar va valideynlar ayrilmasi baslayaraq,
Uc¢un maariflondirma xarakterli mutamadi

portallarin yaradilmasi, onlayn
telimler, elektron darslikler,
video resurslar, internet asasli
intellektual oyunlarinin
hazirlanmasi;




4.8.3. Tahsilin inkisaf
istigamatlarinin duzgln basa
disillmasi tGglin media
iscilarinin bilik ve
bacariglarinin inkisafina
yénalmis telimlarin tagkili,
tehsil sahasinda ¢ap, onlayn,
audio va video materiallarinin
hazirlanmasi tzra
musabigalarin taskili

maliyys vesaitinin
ayrilmasi

2015-ci ilden
baslayaraq,
mutemadi

Tahsil Nazirliyi

5. Tahsilin dayaniqli

va miixtalif manbalardan maliyyslasdirilmasinin yeni mexanizminin yaradilmasi

5.1. Tehsile adekvat 5.1.1. ortamUddatli 2016-ci ilden Nazirlor Kabineti,
hacmds maliyya prognozlasdirmada tehsilin baslayaraq . o
resurslarinin calb edilmasi, | maliyyslosdirilmasi xarclarinin Toahsil Nazirliyi
tahsilin maliyysloesdirilmasi | Umumi daxili mahsula
xarclarinin dmumi daxili nisbatinin marhalalarle
mahsula nisbatinin artirlmasinin nazerde
marhalalarle 5-6 faize tutulmasi
catdirimasi, naticeyénli 5.1.2. dévlet tohsil 2015-2017 Tohsil Nazirliyi
budcas planlagdiriimasi ve musessisaleri liglin naticeyonll
mixtalif menbali buidca planlasdiriimasi,
maliyyalesdirma blidcedenkanar menbslerden
mexanizmlarinin vasaitlarin calbi ve onlardan
yaradiimasi istifade mexanizmlarinin

yaradilmasi
5.2. Tehsil misssisslerinin | 5.2.1. tehsil misssisalarinin bir 2016 Tohsil Nazirliyi,
bir tahsilalana dligen xarc tehsilalana disan xarc . .
asasinda asasinda maliyyslesdirimasi Igtisadiyyat v
maliyyalasdiriimasi mexanizminin hazirlanmasi Seﬂa_ye Nazjﬂjyj
mexanizmins keid 5.2.2. tehsil musssisalarinin bir 2016 Nazirlor Kabineti

tohsilalana diigan xarc

asasinda maliyyalagdiriimasi

mexanizminin tesdiqi

5.2.3. tahsil muassisalarinin bir | tehsil misssisalerinin 2017-ci ilden Tahsil Nazirliyi

tohsilalana diigan xarc bir tehsilalana diigen baslayaraq,

asasinda maliyyslesdirma xorc asasinda mutamadi

mexanizminin hayata maliyyslasdiriimasi

kegirilmasi mexanizminin tasdiqi,

maliyys vesaitinin
ayrilmasi

5.3. Dovlst ve beladiyys 5.3.1. dévlst ve baladiyys 2015-2016 Tohsil Nazirliyi,
tohsil muassisalarinda tohsil miassisalarinde ddanigli . .
dziiniimaliyyslegdirme xidmeatlerin teskili ve hemin Igtisadiyyat o
prinsiplarinin tasviqi, xidmatlerdan alda edilmig Seﬂ.a-y!e Nazjﬂjyi
6danisli tehsil xidmatlarinin | vesaitlerin serbast istifadasi
g0starilmasinin Uzra mexanizmlarin
dastaklonmasi hazirlanmasi

5.3.2. dovlet ve bslediyys 2016 Nazirlor Kabineti

tohsil muassisalerinds ddanigli

xidmatlerin teskili ve hamin

xidmatlerden alda edilmig

vasaitlarin sarbast istifadasi

Uzra mexanizmlarin tasdiqi

5.3.3. dovlet va baladiyya dovlet ve baladiyys 2016-ci ilden Tahsil Nazirliyi

tohsil miassisalerinde 6danigli | tahsil misssisalarinda baslayaraq,

xidmeatlerin taskili va hemin 6denisli xidmatlarin mutamadi

xidmaetlerden alda edilmig
vasaitlerin sarbast istifadasi
Uzra mexanizmlarin tatbiqi

toskili ve hamin
xidmaetlerdan alda
edilmis vasaitlarin




sorbast istifadasi lizre
mexanizmlarin tosdiqi

5.4. Blidcadankenar 5.4.1. Tehsilin Inkisafi 2015-2016 Nazirlor Kabineti,
vasaitler hesabina Fondunun yaradilmasina dair R L.
formalasdirilan Tehsilin takliflarin teqdim edilmasi Tohsil Nazirliyi,
Inkisafi Fondunun Sdliyya Nazirliyi
yaradilmasi
5.5. Tahsil sisteminda elmi | 5.5.1. tohsil sisteminda elmi 2015-ci ilden Tahsil NaZirliyi,
tadqigatlarin yeni tadqgigatlarin dévlst sifarisi ve baslayaraq, . .
maliyyslasma grantlar ssasinda mitemadi Igtisadiyyat vo
mexanizminin tetbiqi maliyyelosdirilmasi geﬂa.ye Nazirliyi

mexanizminin hazirlanmasi ve

hayata kegirilmasi
5.6. Mulkiyyst formasindan | 5.6.1. muallimlarin 2015-2016 Tahsil Nazirliyi,
aslili olmayaraq, muvafiq ixtisasartirma tshsilinin dévlet . .
tohsil qurumlari calb sifarigi esasinda adambasina Igtisadiyyat v
edilmakls tahsilveranlarin maliyyelasdirilmasi geﬂa.ye Nazirliyi
alava tahsilinin doviet mexanizminin hazirlanmasi
sifarigi asasinda 5.6.2. miallimlorin 2016 Nagzirlor Kabineti
adambasina ixtisasartirma tshsilinin dévlet
maliyyelogdiriimasi sifarisi @sasinda adambasina

maliyyalasdiriimasi

mexanizminin tesdiqi

5.6.3. muallimlerin muallimlarin 2016-ci ilden Tohsil Nazirliyi,

ixtisasartirma tehsilinin dovlat ixtisasartirma tehsilinin baslayaraq, . .

sifarigi esasinda adambasina | dévlet sifarisi esasinda mitemadi Igtisadiyyat vo

maliyyalasdiriimasi adambasina geﬂa_ye Nazjﬂjyi

mexanizminin hayata maliyyalasdirilmasi

kecirilmasi mexanizminin tasdiqi
5.7. Tahsil mlsssisalarinin | 5.7.1. toehsil musssisalarinin 2016-2017 Tohsil Nazirliyi,
keyfiyyat gostaricilarina keyfiyyat g0staricilerine . .
asaslanan investisiya asaslanan investisiya xarclori Igtisadiyyat v
xarclari sisteminin sisteminin hazirlanmasi geﬂa_ye Nazjﬂjyj
yaradilmasi 5.7.2. tohsil muassisalarinin 2017 Nazirlor Kabineti

keyfiyyat g0staricilerine

asaslanan investisiya xarclari

sisteminin tasdiqi

5.7.3. tahsil misssisalarinin tohsil muassisalarinin 2017-ci ilden Tahsil Nazirliyi

keyfiyyat gOstaricilorina keyfiyyat gOstaricilorina baslayaraq,

asaslanan investisiya xarclari asaslanan investisiya mutamadi

sisteminin tatbiqi xarclori sisteminin

tasdiqi, maliyya
vasaitinin ayriimasi

58 AIi. tehsill ) 5.8.1. meqsﬂedli kap.ital 2016-2017 Tohsil Nazirliyi,
muessisalerinde dévlet fondunun nimunavi . )
biidcasi vesaitinden Ssasnamasinin layihasinin Igtisadiyyat vo
istifade olunmadan hazirlanmasi va tesdiqi gaﬂa_ye Nazirliyi
magsadli kapital
fondlarinin yaradilmasinin
stimullagdiriimasi
5.9. Aztaminatl ailslerdan 5.9.1. tehsil musssisslerinda tohsil muassisalerinin 2017-ci ilden Nazirlor Kabineti,
olan usaq va gencler Gglin | aztaminath ailalardan olan bir toehsilalana diigen baslayaraq, . L
barabar tohsil imkanlarinin | usaq ve gancler igiin barabar | xarc asasinda miitemadi Tohsil Nazirliyi,
temin edilmesi magsadiile | tehsil imkanlarinin tamin maliyyslagdirilmasi 1qtisadiyyat Vo

maddi destak sisteminin
yaradilmasi

edilmasi magsadi ilo maddi
dastak mexanizminin
yaradilmasi va tatbiqi

mexanizminda
azteminath ailalarden
olan usaq va gencler
Ugun baraber tahsil
imkanlarinin temin
edilmasi magsadi ile
maddi dastak Ugln

Senaye Nazirliyi,
Omok vo Ohalinin
Sosial Miidafiasi
Nazirliyi




vasaitin nezerde
tutulmasi

5.10. Mdsllim amayinin 5.10.1. ortamuddsatli yeni emakhaqqi ve 2015-2022 Nazirlor Kabineti,
layiqinca dayerlendirilmasi, | prognozlasdirmada stimullasdirma . o
onlarin illik emakhagqinin | misallimlerin illik smakhaqqinin | sisteminin yaradilmasi Tohsil Nazirliyi,
adambasina disen Umumi | adambasina digan Umumi Uizre mexanizmlarin Omok vo Ohalinin
daxili mahsula nisbatinin daxili mahsula nisbatinin tosdiqi . . ..
marhalalerle, seriste ve marhalalarle artiriimasinin Sosial Miidafiosi
natice esasinda nazerdas tutulmasi Nazirliyi
differensiallagdirmagla 1,8-
2 dafoyadak artiriimasi
5.11. Tam orta tahsilda bir | 5.11.1. ortamuddatli ortamuddatli 2016-2022 Nazirlor Kabineti,
sagirda dusen illik xarclerin | prognozlasdirmada tam orta prognozlasdirmada . .
adambasina diisen Gimumi | tehsilde bir sagirde diisen illik | tehsilin Tohsil Nazirliyi
daxili mahsula nisbatinin xarclerin adambasina digan maliyyslasdirilmasi
marhalalarle 2 dafayadak Umumi daxili mahsula xarclarinin imumi daxili
artinlmasi nisbatinin marhalalarle mahsula nisbatinin
artinlmasinin nazards marhalalarle
tutulmasi artirllmasinin nazarda
tutulmasi
5.12. informasiya- 5.12.1. ortamuddatli ortamuddatli 2016-2022 Nazirlor Kabineti,
kommunikasiya prognozlasdirmada prognozlasdirmada ] . .
texnologiyalarina informasiya-kommunikasiya tohsilin Tahsil Nazirliyi
asaslanan muasir tahsil texnologiyalarina ssaslanan maliyyalasdiriimasi
infrastrukturunun, o muasir tehsil infrastrukturunun, | xarclarinin Umumi
cumladan elektron tehsil o cumladan elektron tehsilin Daxili Mahsula
resurslarinin yaradilmasina | yaradilmasina vesaitlarin nisbatinin marhalalarle
slave vesaitlerin ayriimasi ayrilmasinin nazardas tutulmasi | artirlmasinin nazerde
tutulmasi
5.13. Tahsil sabakasinds 5.13.1. tahsil muassisalarinin 2017-ci ilden Nazirlor Kabineti,
rasionallasdirma bir tahsilalana dligsen xarc baslayaraq, i . .
tadbirlarini hayata asasinda maliyyslesdirimasi mitemadi Tohsil Nazirliyi, yerli
kegirmakla, regionlar mexanizminda ucgar icra hakimiyyati
arasinda tahsilin regionlarda yerlagan tahsil
keyfiyyatini muassisaleri Ggln alave orqanlarl
barabarlesdirmak magsadi | maliyyslesmanin nazarda
ile ucqar regionlarda tutulmasi
yerlagan tahsil
muassisalari Ugln alave
maliyyalagmanin temin
olunmasi
5.14. Tahsilalma 5.14.1. tahsilalma imkanlarini 2015-2016 Nazirlor Kabineti,
imkanlarini geniglondirmak | genislandirmak lglin maliyys ) o
tiglin maliyye mexanizmlarinin, o ciimleden Tahsil Nazirliyi,
mexanizmlarinin, o telaba kreditlari ve grantlari 1qtisadiyyat Vo
cumladan telaba kreditlari sisteminin normativ hiquqi R
sisteminin yaradilmasi bazasinin yaradilmasi Saﬂa—ye Na21rhy1
5.14.2. tahsilalma imkanlarini tehsilalma imkanlarini 2016-ci ilden Tohsil Nazirliyi,
genislandirmak Ggun maliyys geniglandirmak Ggln baslayaraq, . .
mexanizmlerinin, o ciimleden | maliyye miitemadi Igtisadiyyat vo
toleba kreditlari vo grantlari mexanizmlarinin, o Saﬂaye selivi i
sisteminin tetbigi climladan telaba Nazirliyi, Mali
kreditlari ve grantlari yyo Bazarlarina
sisteminin normativ Nozarat

hldquqi bazasinin
yaradilmasi

Palatasi, Morkazi
Banks!
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5.15. Maktabaqgeder ve
Umumi tahsil
muassisalarinds usaglara
pulsuz olaraq muvafiq
xidmatlerin gdsterilmasi,
ders va ya talim
vasaitlarinin verilmasi

5.15.1. tahsil misassisalarinin
bir tahsilalana dliigsen xarc
asasinda maliyyeloegdiriimasi
mexanizminds maktabaqgadar
voe Umumi tehsil
musassisalerinde usaqglara
pulsuz olarag miivafiq
xidmatlerin gostarilmasi, ders
va ya talim vesaitlarinin
verilmasi mexanizminin
yaradilmasi va tetbiqi

tehsil muassisalarinin
bir tehsilalana digan
xarc asasinda
maliyyslasdirilmasi
mexanizminda
maktabagadar va
Umumi tahsil
musassisalarinda
usaglara pulsuz olaraq
muvafig xidmatlarin
(ders va ya talim
vasaitleri ve s.)
gostarilmasi tgun
vasaitin nazarde
tutulmasi

2017-ci ilden
baslayaraq,
mutemadi

Tohsil Nazirliyi,
Igtisadiyyat ¥
Senaye Nazirliyi




Azarbaycan Respublikasinda
tohsilin inkisafi uzra Dovlat
Strategiyasi

Azearbaycan Respublikasi Prezidentinin
2013-cu il 24 oktyabr tarixli nomrali
Serancami ile tesdig edilmisdir

1. Mazmun

Son illar aparilan sosial-igtisadi siyasat naticesinds olkade yuksak
inkisafa nail olunmus, shalinin maddi rifahi xeyli yaxsilasmis, yoxsullugun
saviyyasi minimuma enmis va Azarbaycan Respublikasi orta galirli dlkalar
sirasinda yer tutmusdur. Gergaklasdirilon islahatlar ve genismiqyasli
infrastruktur layihaleri sosial-igtisadi hayatin yenidan qurulmasi ve davamli
inkisafl Ugun serait yaratmisdir.

Olke garsisinda duran ndvbati strateji vazife sosial-igtisadi hayatin daha
da modernlasdiriimasi va qabaqcil beynalxalq tacrubays uygunlagdiriimasi
yolu ile davamli igtisadi inkisafin temin edilmasi va ahalinin hayat saviyyasinin
yuksaldilmasindan ibaratdir. Muasirlesdirma, ilk névbada, gabaqcil
texnologiyalarin ve idaraetma usullarinin, elmi nailiyyatlar asasinda yaradilan
innovasiyalarin 6lkenin sosial-igtisadi hayatina ugurlu tetbiqi ile baghdir.
Bunun Ugun prioritet istiqgamat 6lks igtisadiyyatinin dunya iqtisadiyyatina
integrasiyasinin suratlendiriimasi ile yanasi, 6lkeds insan kapitalinin inkisafi,
soxsin muasir bilik ve bacariglara yiyslenmasinin tamin edilmasidir. insan
kapitalinin inkisafi igtisadiyyatin global sistema ugurlu integrasiyasi va olkanin
beynalxalq reqabatden daha effektli faydalanmasi prosesinde en mihim
sertlordan olub, dlkanin tehsil sisteminin baslica vezifesini teskil edir.

Azarbaycan Respublikasinin inkigsaf konsepsiyasina uygun olaraq sexsa
harterafli bilik ve bacariglarin verilmasi magsadi ile tahsil sisteminin
institusional esaslari, infrastrukturu ve insan resurslari inkisaf etdirilmalidir.
Tahsilin inkigafi 6lkada shalinin rifahinin yaxsilagmasi, hamginin fardin
hayatinin daha yuksak saviyyads qurulmasi tgun zamin yaradir. Tahsil



insanlara texnologiyalari cevik menimsamak, emak bazarinda layiqli yer
tutmaq ve 6mur boyu tahsil prosesina gosulmaq, saglam hayat tarzi, straf
muhite munasibatda dlizgin movqge segcmak imkani verir.

Sosial-igtisadi hayatin muasirlagdiriimasinda tahsilin rolu takce
tohsilalanin qazandigi bilik va bacariglarin igtisadi amile gevrilmasi ile
mahdudlagmir. Tahsil prosesinda alda olunan bilik ve bacariglar, hamginin
etik-axlagi norma va dayarlar har bir tehsilalanin camiyyatin layigli Gzvu
olmasi ugun lazimi sarait yaradir, onu biliyi va etik davranisi sayasinde ornak
ola bilacek hamkara, numunavi aile Uzvuna ve vatendasa cevirir.

Son illerda 6lkads tahsilin inkisafi istigamatinde muhim addimlar
atilmisdir. Tehsilin normativ huquqgi bazasi tekmillesdirilmis, maddi-texniki
teminati istiqamatinde Azarbaycan Respublikasi Prezidentinin serancamlari
asasinda genis taedbirler hayata kegirilmisdir. Homin magsadle muxtslif sehar
va rayonlarda 2500-a yaxin maktab binasi tikiimis ve movcud tahsil
obyektlerinde asasli temir-barpa iglari ugurla aparilmisdir. Tahsil
muassisalarinds informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin tatbiqi
ahamiyyatli derecadas genislonmisdir.

Qeyd olunanlarla yanasi, suratle modernlesen Azarbaycan
Respublikasinda tehsil sisteminin insan kapitalinin inkisafi ¢gagiriglarina cavab
vermasi istiqamatinda yeni addimlarin atilmasina ve umumi tahsilin keyfiyyat
gostericilarinin Avropa standartlarina uygunlasdiriimasina ehtiyac vardir.
Tahsilin keyfiyyatinin yaxsilasdiriimasi tgun tehsili idaraetma sisteminin
yenidan qurulmasi, bu sahada insan resurslarinin inkigaf etdiriimasi ve
musallim pesasinin ndfuzunun artiriimasi zaruridir.

“Azerbaycan Respublikasinda tahsilin inkisafi Gzre Dovlet Strategiyas!”
(bundan sonra — Strategiya) Azarbaycan Respublikasinda, keyfiyyat naticaleri
va ahataliliyine gora dunya olkaleri sirasinda aparici movqge tutan, saristali
musallim va tehsil menecerlarina, gabaqcil texnologiyalara asaslanan
infrastruktura malik tahsil sisteminin yaradilmasi Ggun bes strateji istiqgamatda
genismiqyasli tadbirleri nezarda tutur.

Birinci strateji istiqamat searisteys asaslanan saxsiyyatyonlu tahsil
mazmununun yaradilmasina yonalmisdir va tahsilin maktebagadar, Umumi, ilk
peso-ixtisas, orta ixtisas ve ali olmaqla, butun pillaleri Uzre kurikulumlarin
inkisafl kimi vacib hadafi shate edir.

Ikinci strateji istiqgamat tahsil sahasinds insan resurslarinin
muasirlesdirilmasini nazarda tutur. Bu istigamat innovativ talim metodlarini
totbiq edan, tahsilin mezmununun semarali manimsanilmasini temin edan
serigteli tehsilveranin formalasdiriimasina xidmat edir ve 6zunda
tahsilveranlarin pesakarliginin yuksaldilmasi, tehsilalanlarin nailiyyatlerinin
giymatlandirilmasi Uzre yeni sistemlarin qurulmasini, tahsilalanlarin



istedadinin agkar olunmasi ve inkisafi ile bagli, habele xlsusi qaygiya ehtiyaci
olanlar agun inkluziv talim metodologiyasinin yaradilmasini ehtiva edir.

Uclincl strateji istiqgamat tehsilde naticelers gore cavabdeh, soffaf ve
somarali idareetma mexanizmlarinin yaradilmasini nezarda tutur. Bu istigamat
tohsil sisteminda tenzimlama va idaraetmanin qabaqcil beynalxalq tecruba
asasinda muasirlasdiriimasi, tehsil muassisalerinde naticeyonlu ve saffaf
idaraetma modelinin, tehsilin keyfiyyatinin taminati va idare olunmasi Uzra
yeni malumat ve hesabat sistemlarinin yaradilmasi kimi hadaflari eshata edir.

Daorduncu strateji istigamat muasir taleblara uygun va dmur boyu tehsili
tamin edan tahsil infrastrukturunun yaradilmasini nazards tutur. Bu istiqamat
tahsil musassisalarinda informasiya-kommunikasiya texnologiyalari asasli telim
metodologiyasina uygun infrastrukturun yaradilmasi, tehsil muassisalari
sabakasinin rasionallasdiriimasi, distant tehsil, istedadli ve xUsusi gaygiya
ehtiyaci olan usaqglar ugun tahsil va inkigaf, yaslilarin tehsili, pese-ixtisas va
tahsil masalalari Uzre maslehat xidmatlari gostaren regional universal
markazlarin, muasir taminatli pese-tadris markazlarinin va komplekslarinin
qurulmasi, kampuslarin yaradilmasi kimi tadbirlari ehtiva edir.

Besinci strateji istigamat Azarbaycan Respublikasinda iqtisadi cahatdan
dayanigli ve dinyanin aparici tahsil sistemlerinin standartlari ile eyni
saviyyaye uygun tahsil sisteminin maliyyslagdiriimasi modelinin qurulmasidir.
Bu istigamat, o cimladan muxtalif menbalerden istifade olunmagla tahsili
maliyyalesdirma mexanizminin takmillasdirilmasini, tahsil musassisalarinin
adambasina maliyyslagdiriimasina kegidi, odanigli tehsil xidmatlarinin
g6sterilmasinin desteklonmasini, Tehsilin inkisafi Fondunun yaradilmasini
nazardae tutur.

2. Toahsil sahasinda beynalxalq tacruba ve meyillar

Tahsilin sosial-igtisadi rolu. Yuksak tahsil saviyyasine malik pesakar kadrlar
olkanin intellektual potensialinin asasidir. Muasir dovrda olkalarin ugurlu ve
davamli igtisadi yuksalisi insan kapitalinin maqgsadyonlu inkisafi hesabina alda
edilmisdir. Batun bunlar tahsilin dovlet xarclerinds prioritetliyini getdikca
artirmaqgdadir. Dovlstin tehsil xarclari cemiyyat Ugun yuksak igtisadi galirliys
malikdir.

Muasir dovrda tahsilin igtisadi hayatda rolu shamiyyatli deraceda
artmisdir. Hazirda tehsil igtisadiyyatda taleb olunan bilik ve bacariglarin
asilanmasi ile barabar, vetandasin galacek hayata ve cemiyyesta
inteqrasiyasina harterafli hazirligi kimi vezifeleri yerine yetirmalidir. insanin
omur boyu tehsil almaq telabatinin 6deanilmasi isa tehsilin igtisadi hayatda
rolunu yuksaldan amillarden an muhumuddr.



Eyni zamanda, suratli texnoloji teraqqi bilik ve bacariglarin muntazam
yenilanmasini telab edir. Bu ise yeni ve daha munasib ixtisasa yiyalonmays vo
saristanin inkisafina talabati artirir.

Tahsilin keyfiyyati va shataliliyi. Orta galirli 6lkalar arasinda reqabatin
guclenmasi, suratli texnoloji iralilayis naticasinds ixtisas profillarinin tez-tez
dayismasi tehsilin keyfiyyeatina telebi daha da artirmigdir. Digar tarafden,
yalniz tehsila calb etma saviyyasinin artirilmasi va tahsil infrastrukturunun
geniglandiriimasi insanlarin bilik ve bacariglarinin yiksalmasina tam teminat
vermir. Tahsil infrastrukturu zaruri amil olsa da, bilik va bacariglar tehsil
muassisalarinin say! va tahsilin muddati ila deyil, Oyrenma prosesinin
keyfiyyati ile alda olunur. Son ddvrlards bir sira dlkaler tarafinden tehsilin
inkisafl maqgsadi ila tahsil infrastrukturuna, hamin infrastrukturun yeni
avadanliglarla tachizatina xeyli vesait xarclansa da, hamin olkalaerdas tahsilin
naticalerinde miisbat irslilayis alde edilmamisdir. Umumi tehsil pillesini
bitirmasina baxmayaraq, hesab, oxu va yazi vardislaerine malik olmayan ¢oxlu
sayda insanlar vardir. Heamin sabablarden tahsilin keyfiyyatinin teminati
baglica strateji prioriteta ¢evrilmalidir.

Tahsilin keyfiyyatina va shatsliliyine goyulan yeni talabler tehsil sistemi
anlayisina baxisi da yenilemisdir. Muasir tehsil sistemi formal (dovlet tahsil
sonadinin verilmasi ila basa ¢atan) tehsil formasi ils yanasi informal
(6zunutshsil yolu ila biliklers yiyelanma) va geyri-formal (muxtslif kurslarda,
darnaklerda va ferdi masgalelarda alda edilon ve dovlat tehsil senadinin
verilmasi ile musayist olunmayan) tehsil formalarini da nezarda tutmusdur.

Tamal bacariglar usaqliq dovrunun ilk illerindan alda edildiyina gora
usaglarin zehninin erkan yas dévrinden inkisaf etdirilmasi vacibdir. Bu
sebabdan maktabaqgadar tehsilin inkisafl dovlat siyasatinde ashamiyyatli yer
tutur.

Bir gox gabaqcil dlkalarda tehsil muddatinin tedricen artirilmasi
istigamatinde addimlar atilir. Kanada, Fransa, Hollandiya ve Cexiyada Umumi
tohsilin miiddati 14 il, Almaniya, Bdyik Britaniya, Isveg, Avstraliya ve Yeni
Zelandiyada 13 il, ABS, Finlandiya, Canubi Koreya, Polsa ve bir sira diger
olkalerds isa 12 il taskil edir. Umumi tshsil miiddsti az sayda 6lkads on bir il
toskil edir. igtisadi ®makdasliq ve inkisaf Taskilatinin melumatina gore, har
hansi 6lkada istenilen tahsil pillasi Uzra tehsil muddatinin bir il artiriimasi
6lkada Umumi Daxili Msehsulun 3-6 faiz artimina gatirib gixarir.

Tahsilin mazmunu. Beynalxalqg taecrubads tehsilin mazmunu ile bagh
baslica meyillarden biri tehsil kurikulumlarinin élkenin sosial-igtisadi inkisaf
telablari ve prioritetlari ile six alagalendiriimasindan ibaratdir. Kurikulumlar
igtisadi inkisaf magsadlerina xidmat edan bilik ve bacariglari, serigtoeni
asilayan mezmuna malik olmalidir. igtisadi ugurlar slde etmis dlkelerde
biliklere asaslanan igtisadiyyatin yaradilmasi sosial-igtisadi siyasatin prioriteti



oldugundan, kurikulumlarda innovasiyalarin shamiyyati, tehsilalanlarin
muxtelif sosial fealiyysts tagviq olunmasi va onlarin tedris bacariglarinin
inkisafi xUsusi vurgulanir.

Son 3040 il erzindaki elmi-texnoloji teraqqi, innovasiyalar ve
modernlagsma naticesinde praktiki bilik ve vardiglarle zenginlesmayen, sirf
nazari xarakter dasiyan tehsil 6z fundamental shamiyyatini itirmakdadir. Bu
baximdan tehsilin mazmununun formalasmasinda akademik biliklarla yanasi,
praktik bilik va bacariglarin, saristanin vacibliyi dna ¢akilir. Serista alda
olunmus bilik ve bacariglar praktiki fealiyyetds effektiv ve semarali tatbiq
etmak qabiliyyatidir. O, sexsin gazandidi bilik va bacariglarin konkret
faaliyyatin naticesine ¢evrilmasini temin edir. Saristays asaslanan tehsil
sosial-igtisadi inkisafa daha effektli xidmat gosterir.

Kurikulumlarin mazmunu texnoloji iralilayisin gatirdiyi yeniliklari nezara
almagla daim inkisaf etdirilir ki, bu da muxtalif tahsil pillalerinde spesifik
yanasma telab edir. Burada imumi tahsil pillesinde sexsiyyatin hartarafli
formalagdiriimasi prioritet oldugu halda, ali tehsilde amak bazarinin cari ve
galacek talablari asas goturulur. Ali tehsil kurikulumunun daimi inkisafi emak
bazari subyektlarinin talablerinin sistematik dyrenilmasini vacib edir. Bu
proses emak bazarinda is taklif edan, ister dovlet, isterse de geyri-dovlst
sektorunda faaliyyat gosteran butun subyektlari ali tehsil prosesinda baslica
maraqli terefa ¢cevirmisdir.

Musallim ve tedris metodikalari. Muallim amili tahsilalanin dyrenmasi ve
inkisafl, nailiyyatlarinin monitoringi prosesinda halledici rol oynayir.
Tahsilalanin savadli ve saristali saxs kimi formalasmasina masallimin tesiri
musallimin akademik bacariglarindan, tadris tacribasindan va pesakarliq
saviyyasindan xeyli asihidir. Muallimin bu keyfiyyatlori il tehsilalanlarin
nailiyyatlari arasinda six korrelyasiya movcuddur.

Bilik ve bacariglarini davamli artiran muallimler tehsilalanlarin
nailiyyatlerine alave tohfa verirlor. Pesakarliga asaslanan stimullagdirici amak
haqqi sisteminin olmamasi, tehsil muassisasi saviyyasinda idaraetmanin
geyri-effektivliyi, muallim hazirhgi tzrs infrastrukturun zaif olmasi maallim
amilina tesir edan amiller sirasindadir. Bu baximdan tahsil islahati ugurla
aparilan olkalarde muallim pesakarliginin inkisafl tgun stimullarin
yaradilmasina ve musallim hazirhginin tekmillagdirilmasina xususi diggat
yetirilir.

Tahsilin inkisafinda muhum irslilayiglara nail olmus olkalerin tacrubasi
gOsterir ki, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarina asaslanan, yaradici
dusuncani inkigaf etdiran va tehsilalanin ferdi xususiyyatlarini nezars alan
muasir, feal-interaktiv talim metodlari daha yuksak naticalar verir. Homin
magqsadla, davamli olaraq muteraqqi tadris metodlarinin yaradilmasi va
musallimlarin sarigtasinin artiriimasi tahsil siyasatinde muhum yer tutur.



idareetma. Tohsil sahasinds idareetma islahatlarinin baslica
istigamatlarini tehsil prosesinin istirakg¢ilari arasinda munasibatloer sisteminin,
eloeca da tanzimlama organlarinin funksiyalari, selahiyyatlari ve
cavabdehliyinin dagiq muayyan olunmasi, tehsil muassisalarinin idareetma
selahiyyatlarinin va tahsilin naticalerine gore cavabdehliyinin artiriimasi,
foaliyyatin monitoringi ve giymatlendirilmasi, tehsilin keyfiyyatini dlgan
gostaricilar sisteminin takmillasdirilmasi, tahsilin maliyyslasdirilmasinin onun
keyfiyyatine yonaldilmasi, adambagina maliyyslagdirmae mexanizminin tatbiqi
va bu zaminda stimullasdirici mexanizmlarin guclendiriimasi, habels
maliyyalegsma manbalarinin yetarliyinin temin edilmasi toskil edir.

inkisaf etmis 6lkalorin tacriibesindan aydin olur ki, tehsilde idareetmanin
ictimailesmasi prosesi suratlonmakdadir.

Tahsil strategiyasinin ugurla hayata kegirilmasinda ve tahsilin
keyfiyyatinin dayanigl yuksalisinde maraql taraflerin celb olunmasini tamin
edan semarali idaraetma muhum rol oynayir. Bu, ilk ndvbada, butin nov tahsil
muassisalarinin mustaqilliyinin artirlmasini, valideyn, sagird, telabs va tehsil
prosesinin digar istirakgilarini genis calb etmakls tehsil ocaglarinin idare
olunmasini, naticeydonli menecmentin va digar muasir idareetma
texnologiyalarinin prosesa tatbiqini teleb edir.

Qloballagsma proseslari muxtslif dovlstlerin tahsil sistemlarinin
inteqrasiyasini sertlandirir. Hadaflar kimi Avropa Surasi tersfinden tovsiya
edilmis kompetensiyalar grupu asas goturular. Artan telebs — muallim
mubadilesi naezara alinaraq, tehsil standartlarinin unifikasiyasi magsadi
dasiyan Bolonya prosesi suratloenir. Ali tahsilde 6zal sektorun rolu tedrican
guclenir, dovlet maliyyslaesdiriimasi 6zal sektorun maliyyssi ile avazlenir.
Dévlst maliyyslasdirmasinin hacmi Almaniya, Avstriya va Italiyada 90 faiz
oldugu halda ABS, Avstraliya, Yaponiya ve Kanadada cami 50-70 faiz taskil
edir.

3. Azarbaycan Respublikasinda tahsilin vaziyyati

Son illar arzinda Azarbaycan Respublikasinda tehsilin inkisafi
istigamatinde muhum nailiyystler alda edilmisdir. Hayata kegirilon dovlet
programlari gargivasinda olkanin butlin regionlarinda Umumi tahsilin
infrastrukturu shamiyysatli sakilds yenilanmisdir. Olkads tahsilin miiasir
telablara cavab veran normativ huquqi bazasi yaradilmisdir. Ali tahsilde
Bolonya Bayannamasindan irali galen baglica prinsiplarin tetbiqi, tahsil
muassisalarinin muasir informasiya ve elmi-metodiki taminati, tehsil
infrastrukturunun yenilenmasi, derslikle taminatin yaxsilasdiriimasi, ucqar
kand maktablearinin pedaqoji kadr teminati, maktebagader va pesa tohsili
xidmatlarinin muasir taleblar saviyyasinda qurulmasi maqgsadi ile dovlat
programlari gabul edilmis, layihaler hayata kegirilmisdir.



Aparilan dovlat siyasatina uygun olaraq tehsila ayrilan dovlat xarcleri
yalniz son bes ilda 1,3 dafe artmisdir. Bununla yanasi, Azerbaycanda insan
kapitalinin inkisafi Uzra yeni uzunmuddatli cagiriglar tahsil sahasinin
maliyyalesdiriimasinde muhum tadbirlerin hayata kegirilmasini zaruri edir.

Tahsilin keyfiyyati ve shataliliyi. Birlesmis Millatler Tagkilatinin 2010-cu il
Uizre insan Inkisafi Hesabatina esasen, 2005-ci ille miigayisede Azsrbaycan
34 pills iralileyarak 169 olke arasinda 101-ci yerdan 67-ci yere yuksalmis,
“orta insan inkisafi” grupundan “yiksak insan inkisafi” qrupuna daxil olmusdur.
Azarbaycan igtisadi inkigaf tempini suratlendirerak yoxsullugun azaldilmasi va
orta Omur uzunlugu gostericisinin artmasi baximindan boyuk nailiyystler alda
etmisdir.

Bununla yanasi, aparici beynalxalq tagkilatlarin statistik tahlillari Azerbaycan
tohsilinin beynalxalqg ragabats davamliliq gostericilerinin ve Azarbaycan
Respublikasinin arazisinds yerlesan ali tehsil muassisalarinin reyting
saviyyasinin yuksaldilmasinin zaruri oldugunu gosterir.

Umumi tehsil miisssisalarinin sagird ve mazunlarinin keyfiyyet
gostaricilarinin yaxsilasdiriimasi aktual masaslalardandir.

Ali ve imumi tahsil Uzra dersliklarin elmi va metodiki baximdan
tekmillegdiriimasina ehtiyac vardir.

Ali tahsil muassisalari mazunlarinin tarkibi igtisadiyyatin talebatlari ilo
tam uzlasmir. Azarbaycanin ali tahsil musssisalari talebalarinin yalniz 1,2 faizi
kand tesarrufati ixtisaslari qrupu Uzre tahsil alir. 25-34 yas arasinda olan ali
tohsilli mutexassislerin 67 faizi dvlet sektorunda comlenmisdir. Ozal sektorda
ixtisasli isci qUvvesinin ¢atismazligl problemi yaranmisdir. ©n boyuk kadr
catismazligi xidmet sektorunda ve kand tesarrufati sahasinde musahide
olunur.

Hoar 100 000 nafara dlsan ali maktab talebalerinin sayina gora
Azearbaycan Respublikasi Uzra gostericilar shamiyyatli derecada artiriimalidir.
Ohali tebagalari ve regionlar arasinda xususan ali tahsile ¢ixig imkanlari
genislendirilmalidir.

Son illards ilk pese-ixtisas tehsili muassisalarinin infrastrukturunun inkisafi
sahasinda iglar gorulmus, 6zal sektor, isagoturenler ve beynalxalq tagkilatlarla
amakdasliq slagaleri qurulmusdur. Qeyd olunanlara baxmayaraq, bu sahada
halli vacib olan ciddi problemlar hals de qalmaqdadir. ilk pese-ixtisas tahsili
muassisalarini bitiran sexslarin say! iqtisadiyyatin talebati ile Ust-Uste dusgmur.
Son iller Umumi tahsil musssisalarini bitiran mazunlarin yalniz 11 faizinin ilk
pese-ixtisas tahsili muassisalerini segmasi, Umumilikda hemin pillada
tohsilalanlarin cemi 25—-27 min nefar taskil etmasi ahalids ilk pesa-ixtisas
tahsiline maragin asagi oldugunu gostarir.

Maktebagadar tehsila calb olunma saviyyasi de asagidir. Belos ki,
maktabagadaer tahsille ahate saviyysasi seharlerds 23,4, kandlardes 8,7, Olka



Uzra isa 16,5 faiz teskil edir. Son illerde Baki seharinda yeni maktabagadar
tohsil mUsassisalerinin ingasi va ya asasli tamiri istigamatinda atilan addimlar
naticasinde maktebagadaer tehsille shate saviyyesi artaraq 27 faiza ¢atsa da,
bu sahads hallini gézleysan problemlsr galmagdadir. Olkanin yasayis
mantaqalarinin 75 faizinde maktabaqadar tahsil muassisasi yoxdur.

Tahsilin mazmunu. Umumi tehsilin ddvlet standartlari ve programlari
“Tehsil haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin Qanununa uygun olaraq
tosdiq edilmisdir. Homin istiqgamatda yeni fann kurikulumlari ve darsliklar
umumi tahsilin [-VI siniflerinda tatbiqg edilir, VII-XI siniflerinds ise hamin
maqsadla iglar davam etdirilir. Maktabagadaer tehsil Uzre yeni kurikulumun
totbiqinin suratlandirilmasi zaruridir.

Ik peso-ixtisas ve orta ixtisas tehsili kurikulumlari muasir teleblare
cavab vermir. Muallim hazirh@i Uzre yeni kurikulumlar tatbiq edilss da,
umumilikda ali tahsil muassisalerinin kurikulumlari amak bazarinda isci
saristasina olan talablarle uygun galmir. Ali tahsil pillesinda kurikulumlarin
inkisafl iqtisadiyyatin inkisaf dinamikasindan geri qalir.

Musllim ve tedris metodikalari. Serigteys asaslanmayan, emak bazarinda
yetarince ragabatli olmayan amak haqqi sistemi ve maddi stimullagdirma
mexanizmlarinin adekvat olmamasi tehsilde muallim amilinin inkisafina manfi
tosir gostarmisdir. Tahsil sisteminin butun pillalerinde muallimlarin bilik,
bacariq va pesakarliq qabiliyystlari muasir teleblara uygun yuksaldilmalidir.
Mavafiq stimullasdirici mexanizmlar ve semarali monitoring sistemi vasitesila
musallim faaliyyatinin keyfiyyati artiriimalidir.

Son illerde muallimlarin alave tehsili sahasinde modul-kredit sistemina
asaslanan, raqabat muhiti yaradan, stimullasdirma ve karyera inkisafini
nazars alan yeni modelin tatbigine baglanmis, foal interaktiv talim
texnologiyalari tacrubaden kegirilmisdir. Bununla yanasi, aksar muallimlarin
tadris prosesinda tatbiq etdiyi metodlar muasir taleblerdan geri galir. Bir gox
hallarda tehsilalanlara slda etdiyi bilikleri tatbiq etma va mustaqil yaradici
dusunma qabiliyystleri agilanmir.

idarsetma. Tahsilin idars olunmasinda baslica problemlsrdan biri
tahsilde tenzimlama, idareetma va nazarst funksiyalarinin deqiq musyyen
edilmamasidir. Tahsil sistemini idare edan orqanlarin salahiyyatlarinin,
funksiyalarinin ve masuliyyatinin dagiq musyyanlesmasi, idaraetmae
prosesinda saffafligin ve maraqli tereflerin istirakinin temin edilmasi zaruridir.

Tahsil miiessisalarinin idareetmads rolu mahduddur. Oziinlidarsetms
prinsipi asasinda fealiyyat gostaron tehsil muassisaleri istisna olmaqgla, dovlet
tahsil muassisalari maliyya mustaqilliyine malik deyildir. Bununla yanasgi, tehsil
muassisalarinin rahbarliyi tadrisin naticalarine gora ciddi masuliyyat dagimir.
Tahsil muassisalarinin maliyyalesdirilmasi taqdim etdiyi tahsilin naticalarindan
asih deyildir va keyfiyyate yonalmemigdir.



Tahsilin effektiv idara olunmasi maqgsadi ile informasiya sistemi
yaradilsa da, onun inkigafina ehtiyac duyulur. Tehsilin yuksak keyfiyyatini
temin etmak Ugun tahsil sahasinda monitoring, keyfiyyet vo faaliyyat
gOstericilari sistemi inkisaf etdirilmalidir.

Tahsil va kadr hazirhgi prosesina, hamginin tahsilin mazmununun
tekmillagdiriimasins igegoturanlarin celb olunmasi gox asagi seviyyadadir.
isegétirenler kadr hazirli§i prosesinda istirak etmak, hazirlanan kadra dair
sortlar irali surmak imkanina malik olmali ve buna muvafiq olaraq
cavabdehliyini derk etmalidir.

Tahsilin maliyyalesdirilmasi mexanizmi tekmillesdirilmali ve tahsil
sisteminda reqgabat muhitinin inkisafini desteklemalidir. Bunun Ugln tehsilin
batun pillslerinde adambasina maliyyslasdirma prinsipinin tetbiqi, seristeya va
foaliyyatin naticalerina asaslanan amayin 6danisi sisteminin yaradilmasi,
maliyyalesdirmanin tadrisin keyfiyyat naticalerina gora muayyan edilmasi
maqsadauygundur.

Infrastruktur. Hayata kegirilon dovlst programlar gergivesinde tehsil
toyinatli yeni binalar insa edilmis, Umumi tahsil musassisalarinin binalari asasli
tamir olunmusdur. Tahsilde informasiya-kommunikasiya texnologiyalarinin
totbigi genislanmis, butdviikds tahsilin infrastrukturu muasirlegsmisdir. Bununla
yanasl, tahliller gostarir ki, tadris prosesinda muasir texnologiyalar mahdud
miqyasda tatbiq edilir, bazi hallarda ise yaradilan sistemlerden az istifade
olunur.

Azarbaycan Respublikasinda umumi tahsilin V-XI sinifleri Uzre sagird—
kompyuter nisbati 2012-ci ilde 20:1 tagkil etmis, tehsil muassisalarinin yalniz
37 faizi internet baglantisi ile temin olunmusgdur. Tahsil musassisalaerinda
internete ¢ixig imkanlari genislendiriimakla, tehsilde informasiya-
kommunikasiya texnologiyalarinin semarali tetbiqi inkisaf etdirilmalidir.

Qlobal igtisadi inkisafin talablerina uygun sakilde beynalxalq tacriibadan
istifada tahsil prosesinde muasir informasiya texnologiyalarinin suratli tetbiqgini
zaruri edir. Bu sahada movcud problemlardan biri Azarbaycan dilinde muvafiq
totbiqgi kontentin olmamasidir.

Umumi tehsil miisssisaleri sebakasinin rasionallasdiriimasi, regionlarda
tohsilin butun pillaleri Uzra, o cumladan ali tahsil pillesini ahate edan yeni
tohsil ocaglarinin yaradilmasi va inkluziv tehsilin tatbiqi kimi tadbirlerin hayata
kecirilmasi Azarbaycan Respublikasinda tahsil sisteminin inkisafina xidmat
edacakdir.

4. Tohsil sisteminin baslica vazifalori

Tahsil sisteminin baslica vezifaleri agagidakilardir:

— olkanin modernlagmasi Ugun zaruri olan insan kapitalini inkisaf
etdirmak va bununla Azarbaycan Respublikasinin beynalxalq ragabat
gabiliyystini yuksaltmak;



— masuliyyatini derk edan, demokratiya prinsiplarina va xalginin milli
ananalaring, insan huquq va azadliglarina hormaet edan, azarbaycangciliq
ideyalarina sadiq olan, mustaqil ve yaradici dugunan vatandas ve sexsiyyat
yetisdirmak;
— milli manavi va Umumbasari dayarleri qoruyan va inkisaf etdiren, genis
dlinyagorusuna malik olan, tesabbuslari ve yeniliklari giymatlondirmayi
bacaran, nazaeri ve praktiki biliklara yiyaloenan, muasir tefakklrll ve ragabet
gabiliyyatli kadrlar hazirlamag;
— sistemlagdirilmig bilik, bacariq ve vardislerin manimsanilmasini ve alave
tohsili tamin etmak, tahsilalanlari ictimai hayata ve semarali emak faaliyyatina
hazirlamagq.

5. Strategiyanin maqgsadi

Strategiyanin maqgsadi Olkads saristali tohsilveranlara, an yeni
texnologiyalara asaslanan infrastruktura malik, keyfiyyet naticaleri ve
ahataliliyine gora dunya oOlkalari sirasinda gabaqcil movqge tutan tahsil
sistemini yaratmaqdir. Azarbaycanin tahsil sistemi iqtisadi cehatdan dayaniqli
va dunyanin aparici tehsil sistemlarinin standartlarina uygun olmalidir.
Strategiyanin reallasdiriimasi tahsilin mazmununun, kadr hazirliginin, tehsili
idaraetma sisteminin ve tahsil infrastrukturunun gabagqcil beynalxalq
tocrubays ve Azarbaycanin inkisaf konsepsiyasina uygun yenidan
gurulmasina imkan verarak, 6lkada biliklere asaslanan iqtisadiyyatin bargerar
olmasini, informasiya cemiyyatinin tegekkulinu ve 6lkenin davamli inkisafini
tomin edacakdir.

6. Strateji istiqamatlar

1. Serigteye asaslanan sexsiyyatyonlu tahsil mazmununun yaradiimasi.
2. Tehsilalanlarin fardi xususiyyatlerini nazara alan innovativ telim metodlari
va texnologiyalari vasitasila tahsilin mezmununun semarali manimsanilmasini
temin edan yuksak nufuzlu tehsilverenin formalasdiriimasi.
3. Naticalara gora cavabdeh, saffaf va seamarali tenzimlema mexanizmlarina
malik, dovlat-ictimai xarakterli va dovlat-biznes partnyorluguna asaslanan
tohsilda yeni idareetma sisteminin formalasdiriimasi.
4. Muasir taleblara cavab veran ve dmur boyu tahsili tamin eden tahsil
infrastrukturunun yaradilmasi.
5. Tehsilin dayanigli va muxtslif manbalerdan istifade olunmagla yeni
maliyyslagdirma mexanizminin yaradilmasi.

7. Strateji hadaflar va tadbirlar

1. Seristaye asaslanan saxsiyyatyonll tahsil mezmununun yaradilmasi.
1.1. Usaglarin erken yas dovrunda inkigafinin semarali tehsil modelina
asaslanan standart ve kurikulumlarinin hazirlanmasi:
1.1.1. mektabaqgadaer yasli usaqglarin fiziki ve aqli inkisafini, sosiallagmasini
temin edan, yaradiciliq gabiliyystlerini Uzs ¢ixaran, onlarda hayati bilik ve



bacariglari, davranis gaydalarini asilayan tahsil standartlarinin va yeni
kurikulumlarin hazirlanmasi;

1.1.2. usaqglarin davamli inkisafina yonalmis pedaqoji faaliyyate destek
vermak maqgsadi ile valideynlerin sistemli sekilde pedaqoiji-psixoloji
maariflandiriimasi Ugun “Sarigtali valideynlar” programinin hazirlanmasi;

1.2. serista asasli Umumi tehsil standartlari ve kurikulumlarinin hazirlanmasi:
1.2.1. 12 illik Gmumi tahsila kec¢idin temin olunmasi ugun movcud tahsil
standart ve kurikulumlarinin yenilenmasi, tam orta tehsil pillasinda talimin
istigamatlar Uzra bollinmasi;

1.2.2. kurikuluma asaslanan yeni dersliklarin yaradilmasi, sagird ve
musallimlarin mlvafiq derslik segiminin temin olunmasi;

1.2.3. istedadli usaqglar ugun xususi inkisaf programlarinin hazirlanmasi;
1.2.4. xususi qaygiya ehtiyaci olan usaqglar ugun inkisaf ve inkllziv talim
programlarinin hazirlanmasi;

1.3. cemiyyatin talablerine uygun serista asasli ilk pege-ixtisas ve orta ixtisas
tohsili standartlari ve kurikulumlarinin hazirlanmasi;

1.4. ali tehsil musssisalerinin tehsil-tedgiqat—innovasiya markazlarina
cevrilmasina destak veran va ragabatqgabiliyystli mutexassis hazirligini temin
edan ali tehsil standartlarinin tatbiqi:

1.4.1. ceamiyyatin va iqgtisadiyyatin talabatlarina uygun olaraq har bir ixtisas
Uzre muasir standartlarin hazirlanmasi;

1.4.2. gabaqcil beynalxalq tacribs asasinda pedaqoji, muhandis-pedaqoji va
elmi-pedaqoji kadr hazirligi uzre muasir kurikulumlarin hazirlanmasi;

1.4.3. ali tahsil musssisalarina tahsilin mazmununun tetbigi mustaqilliyinin
verilmasi;

1.4.4. ali tehsilin saviyyslari arasinda slagalerin va varisliyin guclandirilmasi,
doktorantura saviyyasi Ugun elmi tedgiqatlar sahasinda yuksak hazirhgi ve
elmi-pedaqoji faaliyyst Uzra mikemmal seristays yiyalonmani temin edan
muasir standartlarin hazirlanmasi.

2. Tohsilalanlarin fardi xususiyyatlerini nazara alan innovativ telim metodlari
va texnologiyalari vasitasila tahsilin mezmununun semarali manimsanilmasini
tamin edan yuksak nufuzlu tahsilveranin formalasdiriimasi.

2.1. Tehsilveranlerin pegakarliq seviyyasinin daim yuksalmasini temin edan
yeni sistemin yaradilmasi:

2.1.1. taehsilveranlar tgun tahsilin butun pillelerinds tahsilalanlarin tafekkurt ve
soxsiyyatinin inkigafina yonalmig, onlarin fardi xususiyyatlerini nazara alan
innovativ telim metodologiyasinin ve muvafiq resurslarin hazirlanmasinin
temin edilmasi;

2.1.2. tehsilveranlerin slave tehsili Uzre strukturlarin yaradilmasinin
stimullagdiriimasi;

2.1.3. muallimlerin tehsil musassisasi saviyyasinds, tadrisdan ayrilmadan



pesakarliq saviyyasinin artiriimasi Uzra 6zUnu dogrultmus innovativ modellarin
tatbiqi;

2.1.4. pedaqoji heyat Ugun yeni modul-kredit ve regabatesasli talimler
sisteminin yaradilmasi;

2.2. tafekkurun ve saxsiyyatin inkigafina yonalmis, tahsilalanlarin fardi
xususiyyatlerini nazera alan innovativ talim, giymatloendirma metodologiyasi ve
resurslarinin inkisafi:

2.2.1. yeni kurikulumlara ve informasiya-kommunikasiya texnologiyalari asasli
talim metodologiyalarina uygun metodiki vesaitlarin, didaktik materiallarin va
telim vasitalarinin hazirlanmasini stimullasdiran yeni mexanizmlarin
yaradilmasi;

2.2.2. tehsilalanlarin nailiyyastlarinin giymatlendiriimasinin gabaqcil beynalxalq
tocrubays uygunlasdiriimasi;

2.3. muallim pegasinin nufuzunun artiriimasi Uzra dovlet siyasatinin inkisafi:
2.3.1. seorista va natice asasli diferensiallasdiriimis, amak bazarinda
reqabatqgabiliyyatli emak haqqi sisteminin yaradilmasi;

2.3.2. muallimin karyera inkigafi ve faaliyyatinin stimullagdirilmasi Uzre yeni
sistemin yaradilmasi;

2.3.3. muallim hazirh@i sisteminda internatura modelinin tatbiq edilmasi;

2.4. saxsiyyatin, cemiyyatin ve dovlatin maraglari baximindan istedadin erkan
yasdan agkar olunmasi, inkisafi ve desteklonmasi Uzre sistemin yaradilmasi:
2.4.1. istedadin agkar edilmasi Uzra gabaqcil beynalxalq tacriibays uygun
diagnostik metodikalarin, psixometrik vasitelerin hazirlanmasi ve butun tahsil
muassisalarinds tatbiginin teamin edilmasi;

2.4.2. her bir xUsusi istedadl tehsilalan Gg¢un ferdi tehsil ve inkisaf
programlarinin muayyanlagdirilmasi, onlarin ferdi plan asasinda tadris prosesi
va kurikulumdankanar magguliyyatinin teskili mexanizmlarinin yaradilmasi;
2.5. xUsusi gaygiya ehtiyaci olan ugaqglarin hayata ve tehsil muhitina
integrasiyasini tamin eden inkluziv talim metodologiyasinin yaradilmasi:
2.5.1. xususi gaygiya ehtiyaci olan usaqglarin tahsili ve sosial adaptasiyasi
ucun imkanlarin tamin edilmasi magsadi ile optimal inkluziv tehsil modellarinin
totbiq edilmasi;

2.5.2. maktabaqgadar vo Umumi tahsil muassisalari tahsilveranlarinin inkluziv
tohsil Uzre maqgsadli slave tahsilinin temin edilmasi.

3. Tahsilin naticelera gore cavabdeh, saffaf ve samarali tenzimlema
mexanizmlarina malik, dovlet—ictimai xarakterli ve dovlet—-biznes
partnyorluguna asaslanan idareetma sisteminin formalasdiriimasi.

3.1. Tahsil sisteminin tanzimlenmasinin va dovlst tahsil sektorunun idara
edilmasinin gabaqcil beynalxalqg tecribs asasinda yeniden qurulmasi:

3.1.1. tenzimlama va idareetma funksiyalarini hayata keciran dovlat
qurumlarinin salahiyyat va masuliyyat dairasinin beynalxalq tacriubays uygun



yenidan muayyanlagdirilmasi;

3.1.2. tahsil pillaleri va saviyyalerinin beynalxalq tecribays uygunlagdiriimasi:
3.1.2.1. maktaba hazirliq tahsilinin (1 il) icbariliyinin temin olunmasi;
3.1.2.2. erkan yasli usaglarin maktabaqgadar tahsille ahatasinin 90 faiz
saviyyasina gatdiriimasi;

3.1.2.3. 10 illik icbari Umumi orta tehsil va 2 illik tam orta tehsil modelina
marhalali sakilda kecidi temin etmakla, 12 illik Gmumi tahsil sisteminin
yaradilmasi;

3.1.2.4. tam orta tehsil saviyyasinde tahsil muassisalarinin muxtalif
istigamatlar Uzra bolinmasi;

3.1.2.5. tahsil muassisalarinin infrastrukturuna dair norma, standart va
gaydalarin tekmillegdirilmasi;

3.1.3. beynalxalq tecriba asasinda tehsil musssisalerinin akkreditasiyasi
sisteminin yaradilmasi;

3.1.4. tahsil sahasinda dovlat-biznes partnyorlugu sisteminin yaradilmasi;
3.1.5. tehsil sisteminda dovlet sifarisinin formalasdiriimasina yenidan
baxilmasi, olkanin siyasi, iqtisadi va sosial inkisafinin real talebatina
asaslanaraq prioritet sayilan sahalar Uzra kadr hazirhginin tamin edilmasi;
3.1.6. ali ve orta ixtisas tehsili muassisalarine gabul ve yerlesdirma
mexanizminin tekmillesdirilmasi, dovlet ve 6zal ali tahsil muassisalerina
odenigli tahsil Uzra gabul planinin lagv edilmasi ve dovlat sifarisinin yalniz
ixtisaslar Uzra muayyenlagdiriimasi;

3.2. tehsil musssisalerinda naticeyonlu ve geffaf idareetma modelinin
yaradilmasi:

3.2.1. tehsil muassisalerina idareetma, akademik, maliyya va toskilati
muxtariyyat verilmasi;

3.2.2. tehsil muassisalerinda strateji idaraetmanin tetbiqi mexanizmlarinin
yaradilmasi;

3.2.3. maraqli tersflarin numayandalarinin istiraki tamin edilmakls tahsil
muassisalarinin dovlet-ictimai xarakterds (Valideyn—Muallim Assosiasiyasi,
idareedici Sura, Qayyumlar Surasi ve s.) idare olunmasinin temin edilmasi;
3.3. tahsilin keyfiyyatinin teminati Uzra yeni sistemin yaradilmasi:

3.3.1. qabaqcil beynalxalq tecruba ssasinda tehsilin pillalari va saviyyaleri
uzra keyfiyyat standartlari ve gostericilarinin hazirlanmasi;

3.3.2. dmur boyu tehsil Uzra Milli Kvalifikasiya Cargivasinin yaradilmasi va
totbiqi;

3.3.3. beynalxalq tehsil programlarinin taninmasi ve tahsil muassisalarinda
dovlet tehsil programlar ile yanasi 6danigli esaslarla tatbiqi;

3.3.4. tahsil musssisalarinin reyting sisteminin yaradilmasi;

3.3.5. gabaqclil beynalxalq tecribs asasinda maktebaqgadar ve Umumi tahsil
Uzra pedaqoiji ve idareetma heyatinin musteqil sertifikatlasdirma



(lisenziyalasdirma) sisteminin yaradilmasi;

3.3.6. keyfiyyatin yaxsilasdiriimasi uc¢ln stimullasdirma mexanizmlarinin,
tohsil sisteminda innovativ faaliyyati stimullagdiran grant sisteminin
yaradilmasi va tetbiqi;

3.3.7. tehsil programlari, tadris resurslari, telim metodikalari, tahsilveranlar,
tohsil mUsssisaleri arasinda saglam raqabatin stimullasdiriimasi, reqabat
elementlerinin muayyanlasdiriimasi va tetbiq edilmasi;

3.4. tahsilin idare olunmasinin malumat sistemleri ve yeni hesabatverma
modelinin yaradilmasi:

3.4.1. bitiin tehsil pilleleri tizre Tohsilin idare olunmasinin Msalumat Sistemleri
va “Taleba—mazun” sistemi esasinda hesabatverma, tahlil ve prognozlasdirma
sisteminin yaradilmasi ve mutemadi yenilenmasinin tamin edilmasi;

3.4.2. tahsil muassisslerinde malumat bazalarinin, mazun—koordinasiya—
informasiya sistemlarinin yaradilmasi, onlarin mutemadi yenilendirilmasi va
idareetma prosesinda istifadasinin tamin edilmasi;

3.4.3. amak bazarinin mutemadi oyranilmasi sisteminin yaradilmasi;

3.5. qabaqgcil beynalxalq taecrubays asaslanaraq, tehsil pillalerinin butun
saviyyalarini shate edan yeni giymatlendirma mexanizmlarinin hazirlanmasi:
3.5.1. tahsil musssisalarinda keyfiyyatin monitorinqi (xarici ve daxili) ve
giymatlandirma mexanizmlarinin yaradilmasi;

3.5.2. umumi tahsilin saviyyalari nazars alinmagla, sagird nailiyyatlerinin
monitoringi ve giymatlendirilmasi Uzra sistemin takmillagdiriimasi;

3.5.3. umumi tahsil muassisalari sagirdlarinin biliyin giymatlendirilmasi Uzra
beynalxalq programlarda igtirakinin tamin olunmasi.

4. Muasir taleblere cavab veran va dmur boyu tehsili temin edan tahsil
infrastrukturunun yaradilmasi.

4.1. Toehsil musssisalerinda informasiya-kommunikasiya texnologiyalari asasli
telim metodologiyasinin telablarine uygun infrastrukturun yaradilmasi, har bir
tahsil muassisasinin internetle, umumi orta tahsil saviyyasinda har bir gagirdin
elektron darsliklarla yuklanmis kompyuter-plangetla temin olunmasi;

4.2. tohsil muassisaleri gabakasinin rasionallasdiriimasi;

4.3. distant tehsil, istedadli va xususi gaygiya ehtiyaci olan ugaglar ugun tehsil
va inkisaf, yaslilarin tahsili, pesa-ixtisas ve tehsil masalaleri Uzre maslahat
xidmatlari gostaran regional universal markazlarin yaradilmasi;

4.4. muasir taminath pesa-tadris markazlerinin va komplekslarinin
yaradilmasi;

4.5. maktabagadaer tahsil musassisalarinin yaradilmasi, onlarin faaliyyatinin
stimullasdiriimasi mexanizmlarinin hazirlanmasi,

4.6. kampuslarin yaradilmasinin tagviqi;

4.7. dmur boyu tahsila artan telabatin ddanilmasi Ggun kitabxana fealiyyatinin
modernlasdiriimasi, reqamsal tehsil resurslarindan istifade imkanlarinin



genislendiriimasi;

4.8. tohsilla bagl media va internet resurslarinin inkisafinin temin edilmasi.

5. Tahsilin dayanigl ve muxtalif menbalerden istifade olunmagla yeni
maliyyalesdirma mexanizminin yaradilmasi.

5.1. Tahsila adekvat hacmda maliyys resurslarinin calb edilmasi, tehsilin
maliyyslasdirilmasi xarclarinin Umumi Daxili Mehsula nisbatinin marhalelarle
5—6 faiza catdirilmasi, naticeyonll biudce planlasdirilmasi ve mixtalif manbali
maliyyalesdirma mexanizmlarinin yaradilmasi;

5.2. tehsil musssisalerini bir tahsilalana digen xarc asasinda maliyyalagsdirma
mexanizmina kecid;

5.3. dovlat ve baladiyye tahsil muassisalerinde 6zinumaliyyalesdirma
prinsiplarinin tagviqi, 6denisli tahsil xidmatlarinin gostariimasinin
dastaklanmasi;

5.4. budcedenkenar vesaitler hesabina formalasdirilan Tahsilin inkisafi
Fondunun yaradilmasi;

5.5. tehsil tadqigatlarinin yeni maliyyalagsma mexanizminin tetbiqi;

5.6. mulkiyyat formasindan asili olmayaraqg muvafiq tahsil qurumlari calb
edilmakls tahsilveranlerin alava tehsilinin dovlat sifarisi esasinda adambasina
maliyyalesdiriimasi;

5.7. tehsil musssisalearinin keyfiyyat gostericilarine asaslanan investisiya
xarclari sisteminin yaradilmasi;

5.8. ali tehsil musassisalerinda dovlet budcasi vesaitindan istifade olunmayaraq
magsadli kapital fondlarinin yaradilmasinin stimullasdiriimasi;

5.9. aztaminatlh ailslaerden olan usaq ve ganclar ugun barabar tehsil
imkanlarinin yaradilmasi maqgsadi ile maddi destak sisteminin yaradilmasi;
5.10. muallimlarin maddi motivasiyasinin yaxsilasdiriimasi, onlarin illik emak
hagqinin adambasina diisen Umumi Daxili Mehsula nisbatinin marhalaslerls,
soriste va natice asasinda diferensiallasdirmaqgla 1,8—2 defayadak artiriimasi;
5.11. tam orta tehsilda bir sagirda dusan illik xarclarin adambasina dugan
Umumi Daxili Mahsula nisbatinin marhalalarle 2 defsyadak artiriimasi;

5.12. muasir, informasiya-kommunikasiya texnologiyalarina asaslanan tahsil
infrastrukturunun, o cumladan elektron tehsilin yaradilmasina slavas vesaitlerin
ayrilmasi;

5.13. tahsil sabakasinda rasionallasdirma tadbirleri hayata kegirmaklas,
regionlar arasinda tahsilin keyfiyyatini berabarlesdirmak tug¢un ucqar
regionlarda yerlagan tahsil muassisalari Ugun slave maliyyslagmanin tamin
olunmasi;

5.14. tehsils ¢ixis imkanlarini yaxsilasdirmaq dgun maliyya mexanizmlarinin, o
cumladan talaba kreditlari sisteminin genislendiriimasi;

5.15. maktabaqgadar ve Umumi tahsil muassisalarinds usaqglara pulsuz ssasda
mavafiq xidmatlerin (dars ve ya talim vesaitleri ve s.) gostariimasi.



8. Strategiyanin hayata kegirilmasi

Strategiyanin ugurlu hayata kegirilmasinin asas sartlari onun maqgsadi
va mazmunu haqqginda aydin tasavvirun yaradilmasi, ictimai destek
gazanmasi va reallasmasini temin edon effektiv icra mexanizminin
formalasdiriimasidir.

Strategiyanin magsadi ve mazmunu kitlavi informasiya vasitelari ve digar
usullarla ahaliys, tehsil muassisalerinin pedaqoji heyatine va diger hadaf
gruplarina catdirilir.

Strategiyanin hayata kegirilmasi Uzre faaliyyat plani beynalxalq
ekspertloer calb olunmagla hazirlanir va tehsil sisteminin hazirligi nezars
alinaraq, islahatlarin magsadini ve strateji istigamatleri, secgilmis prioritetlori,
onlarin reallagdiriimasi Ugun gabul olunmali dovlset programlarini, icraya
masul va tarafdas qurumlari, ara ve yekun hadafleri ve icra dévrinli muayyan
edir.

Strategiyanin hayata kegirilmasi Uzre faaliyyat plani Azarbaycan
Respublikasinin Prezidenti tersfinden tasdig olunur.

Azarbaycan Respublikasinin Nazirler Kabineti Azerbaycan Respublikasinin
Prezidentina Strategiyanin icrasinin gedisi barada har il Uzra hesabat taqdim
edir.



